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1. Introducao e Fundamentacao Legal

Em cumprimento as disposi¢coes constitucionais e legais que regem a
Administracdo Publica, o Controle Interno da Prefeitura Municipal de Urania - SP, com
base nos principios da legalidade e da transparéncia, apresenta a Vossa Exceléncia o
Relatorio referente ao periodo de janeiro e fevereiro de 2026.

Este documento, elaborado em estrita observancia aos artigos 31, 70 e 74 da
Constituicao Federal de 1988, aos artigos 54, paragrafo Unico, e 59 da Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF), aos artigos 75 e 80 da Lei n° 4.320/1964, e as
diretrizes estabelecidas na NBCT 16.8 (Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas
ao Setor Publico), visa fortalecer o sistema de informacao contabil e a gestao fiscal do
municipio.

O objetivo fundamental deste Relatorio € fornecer a Administracao, aos demais
agentes publicos, ao controle externo e a sociedade civil, informacoes estratégicas e
avaliativas sobre as acoes governamentais executadas no exercicio.

A metodologia empregada baseia-se no Plano Operacional Anual de Controle
Interno e utiliza critérios de relevancia, materialidade e amostragem, combinando:

e Analise Documental: Avaliacao de oficios, processos e registros nos
departamentos e secretarias.

e Tecnologia da Informacao: Consolidacao de dados por meio da pagina oficial
da Prefeitura e plataformas externas, incluindo os sistemas AUDESP e SICONFI.

e Monitoramento Ativo: Analise cuidadosa dos relatorios de alerta e de instrucao
emitidos pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo (TCE-SP).

As ocorréncias e conclusoes aqui relatadas representam um subsidio essencial
para a tomada de decisao, e poderao, a critério de Vossa Exceléncia, servir de base
para o aprimoramento e reprogramacao da gestao, especialmente diante de desafios
como a potencial necessidade de lidar com endividamentos e irregularidades da
execucao orcamentaria do exercicio anterior.

E imprescindivel contextualizar a elaboracido deste trabalho no cenario de alta
demanda por servicos publicos no municipio, o que impdée um ritmo acelerado a
fiscalizacao.

Ademais, este setor ainda enfrenta desafios significativos, incluindo:

1. Cultura Historica: A persisténcia de uma cultura historica de descontroles
organizacionais que exige um esforco continuo de conscientizacao e mudanca de
praticas.

2. Atualizacao Continua: A necessidade de mais tempo para constantes
atualizacoes técnicas e capacitacoes das equipes de governo.
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Rogo, neste sentido, a colaboracdo e o empenho de todos os departamentos e
secretarias para que este importante trabalho seja valorizado e resulte na imediata
implementacdo das correcoes necessarias, garantindo o bom andamento e o efetivo
funcionamento do Sistema Municipal de Controle Interno.

2. Abordagem do Relatorio

Para elaboracao deste relatorio utilizamos testes no portal de transparéncia do
Municipio, na homepage oficial, no portal de transparéncia municipal disponibilizado
pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, bem como, teste de observancia nos
procedimentos dos departamentos envolvidos.

O conteudo constante do presente relatorio consiste no atendimento a legislacao
vigente, com suporte documental analitico de posse do setor de Controle Interno, que
tém como objetivos:

- Garantir a veracidade das informacoes e relatérios contdbeis, financeiros e operacionais;

- Prevenir erros e irregularidades e, em caso de ocorréncia destes, possibilitar que seja verificado
o mais rapidamente possivel;

- Localizar erros e desperdicios, promovendo, ao mesmo tempo, a uniformidade e a corre¢cdo ao
registrarem-se as operacgoes;

- Estimular a eficiéncia do pessoal mediante a discussdo e o acompanhamento que se exerce
mediante os relatdrios e informagées fornecidos pelos auxiliares do Controle Interno de cada
setor;

- Salvaguardar os ativos e, de modo geral, obter um controle eficiente sobre todos os aspectos
operacionais da entidade.

Ante ao exposto consolidamos neste periodo, todas as recomendacées,
atendimentos e principais pontos da Gestao.

3 - Principais pontos detectados na Gestao neste periodo:

Dos Procedimentos Operacionais Padroes de verificacoes (POPs) por este departamento
acumulados até 28/02/2026 (Matriz de Riscos) e gestdo fiscal com base em
01/01/2026.
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3.1 - HISTORICO DE TOMADAS DE CONTAS ESPECIAIS E INSPECOES NO
PERIODO POR INICIATIVA SUPERIOR REALIZADAS POR ESTA
CONTROLADORIA:

- JANEIRO DE 2026 - TCE - SANTA CASA DE MISERICORDIA DE URANIA-SP (ORIGEM:
Processo n® 1000049-36.2017.8.26.0646 - TJSP)

- FEVEREIRO DE 2026 - TCE - SANTA CASA DE MISERICORDIA DE URANIA-SP
(ORIGEM: Processo n° 1000049-36.2017.8.26.0646 - TJSP)

3.2 - ATUACOES NO PERIiODO (MEMORANDOS, OFIiCIOS E REQUISICOES
EMITIDOS)

3.2.1 - Memorandos

Os memorandos expedidos pelo Controle Interno constituem instrumentos formais de
comunicacao interna destinados a orientacao técnica, recomendacao de providéncias,
registro de apontamentos e encaminhamento de medidas corretivas ou preventivas.

Tais documentos materializam a atuacao preventiva e pedagogica do Sistema de
Controle Interno, promovendo o aperfeicoamento dos procedimentos administrativos,
o cumprimento da legalidade, a observancia dos principios constitucionais da
Administracdao Publica e a mitigacdo de riscos administrativos (Acesso: Memorandos

C.I).

3.2.2 Oficios

Os oficios expedidos pelo Controle Interno destinam-se a comunicacao formal com
autoridades, orgaos e entidades, internos ou externos, para fins de solicitacao de
informacoes, encaminhamento de relatoérios, respostas técnicas e demais providéncias
institucionais.

Configuram instrumento essencial para garantir a transparéncia, a formalizacdo dos
atos administrativos e a adequada instrucdo processual, reforcando o papel
fiscalizador e orientador do Controle Interno no ambito da Administracado Municipal
(Acesso: Oficios C.I).

3.2.3 Requisicoes

As requisicoes formalizadas pelo Controle Interno consistem em solicitacoes oficiais de
documentos, dados, esclarecimentos ou providéncias indispensaveis a realizacao de
auditorias, inspecoes, acompanhamentos e demais procedimentos de fiscalizacao.
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Sao instrumentos fundamentais para a efetiva atuacdao do controle preventivo e
concomitante, assegurando suporte técnico as analises realizadas e contribuindo para
a regularidade, eficiéncia e legitimidade dos atos administrativos (Acesso:
Requisicoes C.I).

3.3 - ACOMPANHAMENTOS DO PERIiODO

3.3.1 - ACOMPANHAMENTO DAS AVALIACOES DE ESTAGIO PROBATORIO

No periodo de janeiro e fevereiro de 2026, o Controle Interno realizou
acompanhamento especifico acerca da situacao dos servidores em estagio probatorio,
mediante solicitacdo formal de informacdes ao Setor de Recursos Humanos pela
Requisicao n° 004.2026, com o objetivo de verificar a regularidade dos
procedimentos de avaliacao de desempenho, nos termos da legislacao municipal e dos
principios constitucionais que regem a Administracao Publica (Acesso: Requisicoes
C.I).

Em resposta, o RH encaminhou relatorio extraido do sistema de gestao de pessoal
(Cadastro de Trabalhadores), contendo a relacdo completa dos servidores admitidos,
respectivas datas de admissao e desligamento, cargos ocupados e unidades
orcamentarias vinculadas, totalizando 125 registros funcionais (ANEXO 1).

Conforme informado pelo proprio Setor de Recursos Humanos, no exercicio de 2025
nao houve recebimento formal de avaliacao de estagio probatério para fins de
registro e arquivamento funcional, fato que demanda regularizacao administrativa

(ANEXO 2).

Com base nas informacoes recebidas e nas inconsisténcias identificadas quanto a
operacionalizacao das avaliacoes, especialmente no que se refere a realizacao de
avaliagcoes por servidores ocupantes exclusivamente de cargos comissionados, foi
expedido o Memorando n° 002/2026 ao Gabinete do Prefeito, para ciéncia e adocéao
das providéncias cabiveis (Acesso: Memorandos C.I).

Nao havendo resposta formal ao referido memorando até o presente periodo de
apuracao, a mateéria foi encaminhada a Procuradoria Juridica do Municipio para
analise e manifestacdo quanto a necessidade de providéncias normativas,
especialmente no que se refere ao ajuste, adequacao ou eventual revogacao do Decreto
Municipal n® 113/2022, o qual apresenta contradicoes interpretativas quanto a
composicao e competéncia para realizacao das avaliacoes de estagio probatorio.

A atuacao do Controle Interno deu-se em carater preventivo, orientativo e de
assessoramento técnico, visando assegurar:
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e a legalidade do procedimento de confirmacao no cargo efetivo;
e a observancia dos critérios objetivos de avaliacao;

e a regularidade da constituicao das comissoes avaliadoras;

e a segregacao adequada de funcoes;

e a mitigacao de riscos de nulidade dos atos administrativos.

A documentacao permanece sob acompanhamento deste Controle Interno para
verificacao das medidas corretivas a serem adotadas pela Administracao.

3.3.2 - APURACAO ACERCA DA CONCESSAO DE FOLGAS NA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE (AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E AGENTES DE
COMBATE AS ENDEMIAS)

No ambito das atividades de fiscalizacdo preventiva do Sistema de Controle Interno, foi
instaurado acompanhamento especifico referente a concessao de folgas a Agentes
Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias decorrentes da
participacao em mutirdoes de combate a dengue.

Para instrucao da analise, foi expedida a Requisicao de Documentos n° 005/2026 a
Secretaria Municipal de Saude, solicitando informacoes acerca da existéncia de ato
normativo disciplinador, critérios adotados, forma de controle e relacdo nominal dos
servidores beneficiados (Acesso: Requisicoes C.I).

Em resposta formal, a Secretaria informou que nao ha ato normativo ou instrumento
legal especifico que regulamente a concessao das referidas folgas, sendo que, no
exercicio de 2025, as liberacdes ocorreram com base em acordo verbal firmado na
gestao anterior, incluindo dispensa apds as 12h e concessao de folga adicional ao
término dos mutirdes. Informou ainda que, em 2026, foi suprimida a concessao das
sextas-feiras, mantendo-se apenas a liberacao no proprio dia trabalhado (ANEXO 3).

A analise técnica do Controle Interno constatou que a concessao de folgas ou
compensacoes de jornada sem previsao legal especifica ou regulamentacao formal
configura fragilidade administrativa, podendo afrontar os principios da legalidade,
impessoalidade e seguranca juridica, além de gerar risco de questionamento pelos
orgaos de controle externo.
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Diante disso, foi expedido memorando ao Gabinete do Prefeito, com encaminhamento
em copia a Procuradoria Juridica, recomendando:

e Analise juridica quanto a regularidade da pratica adotada;

e Manifestacdo acerca da necessidade de regulamentacado formal por meio de lei
ou ato normativo adequado;

e Avaliacao sobre eventual cessacao da pratica até que haja disciplina normativa
especifica;

e Definicao de critérios objetivos, limites de compensacao, forma de controle e
autoridade competente para autorizacao, caso se entenda juridicamente viavel a
regulamentacao.

Ressaltou-se que a compensacao de jornada no servigco publico deve observar previsao
normativa clara, controle formal de carga horaria e critérios objetivos, a fim de evitar
tratamento desigual entre servidores e assegurar conformidade com o ordenamento
juridico.

O tema permanece sob acompanhamento deste Controle Interno, aguardando
manifestacao juridica e eventual adocao de providéncias administrativas por parte do
Executivo Municipal.

A atuacao deu-se em carater preventivo e orientativo, com o objetivo de mitigar riscos
institucionais e resguardar a Administracao de possiveis responsabilizacoes futuras.

3.3.3 ACOMPANHAMENTO DAS ACOES DO COMITE INTERINSTITUCIONAL DE
COMBATE AO AEDES AEGYPTI

No exercicio de 2025, conforme registrado em relatério anterior, foi realizada a 12
Reuniao do Comité Interinstitucional para o Combate ao Mosquito Aedes
aegypti, com a participacao de diversas Secretarias Municipais, ocasiao em que foram
definidas diretrizes, atribuicoes setoriais, plano de trabalho e mecanismos de
acompanhamento das acboes preventivas, educativas e corretivas no ambito da
Administracao Municipal (ANEXO 4, S E 6).

Entretanto, no decorrer do 1° bimestre de 2026, constatou-se a nao evolucao das
acoes anteriormente pactuadas, ndo sendo possivel a formalizacdo integral do
Comité nem a continuidade das atividades planejadas, especialmente no que se refere
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a assinatura dos anexos de atribuicoes, consolidacao do plano de trabalho e realizacao
de novas reunioes para orientacao dos brigadistas designados (ANEXO 4).

Verificou-se que tal situacao decorre, entre outros fatores, da auséncia de definicao
de acoes por parte de algumas Secretarias Municipais, notadamente as Secretarias
de Esporte e de Administracado, as quais nao encaminharam, até o presente periodo,
as informacoes necessarias para a consolidacao do planejamento das atividades a
serem desenvolvidas no exercicio de 2026, comprometendo a atuacado integrada do

Comité (ANEXO 5).

Ressalta-se, ainda, que no periodo analisado ocorreram alteracoes na composicao da
Administracao Municipal, com a substituicao de Secretarios nas pastas da Saude,
Administracdo e Comunicacao, o que também impactou a continuidade das tratativas
e o andamento das acoes previamente estabelecidas.

Diante da auséncia de retorno formal e da necessidade de dar continuidade as acoes,
esta Controladoria Interna realizou diversas cobrancas por meio de comunicacao
direta via aplicativo de mensagens (grupo institucional composto por Secretarios
Municipais e Procuradoria Juridica), com o objetivo de obter o encaminhamento das
acoes pendentes e viabilizar a continuidade dos trabalhos do Comité. Tais
comunicacoes encontram-se devidamente registradas e anexadas ao presente relatorio
como elemento comprobatério das medidas adotadas por este o6rgao de controle
(ANEXO 7, 8, 9 E 10).

Adicionalmente, a situacao foi formalmente comunicada ao Gabinete do Prefeito por
meio do Memorando n° 001/2026, no qual foram relatadas as dificuldades
encontradas para a consolidacao das acoes e solicitado o devido encaminhamento
para regularizacao das pendéncias. Contudo, até o encerramento do periodo
analisado, nao houve resposta formal por parte do Gabinete, permanecendo a
situacao sem definicao administrativa (Acesso: Memorandos C.I).

Diante do exposto, registra-se que a auséncia de alinhamento intersetorial e de
formalizacdo das acoes compromete a efetividade das medidas de prevencao e controle
relacionadas ao combate ao mosquito Aedes aegypti, bem como evidencia fragilidade
na coordenacao das acoes integradas entre as Secretarias Municipais.

A matéria permanece sob acompanhamento desta Controladoria Interna, que
continuara adotando as medidas necessarias para o devido encaminhamento e
regularizacao das acoes, visando assegurar a efetividade das politicas publicas de
saude preventiva, a atuacao coordenada da Administracao Municipal e o cumprimento
das boas praticas de governanca e controle.
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3.3.4 - SITUACAO DOS DEBITOS PREVIDENCIARIOS JUNTO AO IPREMU

Ao final do exercicio de 2025, o Municipio apresentava saldo devedor junto ao IPREMU
no montante de R$ 687.838,31.

Conforme demonstrativo atualizado encaminhado pelo Instituto, verifica-se que, no
exercicio de 2026, até o presente momento, parte das obrigacoes previdenciarias vem
sendo regularmente adimplida, especialmente aquelas relativas as contribuicoes dos
servidores, aportes financeiros e parcelamentos vigentes.

Considerando o periodo analisado (janeiro e fevereiro de 2026), verifica-se
inadimplemento nas contribuicbes patronais, sendo apurado o montante devido de R$
541.666,66, dos quais foram quitados R$ 135.300,00, resultando em saldo em
aberto de R$ 406.366,66. (ANEXO 26).

Dessa forma, verifica-se que, embora haja pagamento parcial das obrigacoes
correntes, persiste expressivo passivo previdenciario, ndo sendo observada reducao
significativa do saldo devedor em relacao ao exercicio anterior.

Tal situacdao demanda atencao da Administracao Municipal, considerando os riscos
fiscais, atuariais e de regularidade previdenciaria, podendo impactar o equilibrio
financeiro do regime proprio e ensejar apontamentos pelos 6rgaos de controle.

4. - ANALISE DAS RESPOSTAS AS REQUISICOES EMITIDAS NO PERIiODO
4.1 - RESPOSTA A REQUISICAO N° 007/2026 - SETOR DE CONTABILIDADE

No exercicio das atribuicoes institucionais do Sistema Municipal de Controle Interno,
foi expedida a Requisicao n° 007/2026 ao Setor de Contabilidade, com a finalidade
de obter documentos e informacodes destinados ao acompanhamento da execucao
orcamentaria, financeira e patrimonial do Municipio, bem como a verificacao da
regularidade dos registros contabeis, fiscais e administrativos pertinentes ao inicio do
exercicio de 2026 (Acesso: Requisicoes C.I).

4.1.1 Execucao orcamentaria da receita e da despesa

Em atendimento ao item 1 da Requisicao n° 007/2026, o Setor de Contabilidade
encaminhou os balancetes da receita e da despesa referentes aos meses de janeiro e
fevereiro de 2026, demonstrando a movimentacdo orcamentaria e financeira do
periodo, com registros que possibilitam o acompanhamento da arrecadacao municipal
e da execucao das despesas publicas. A documentacdo apresentada permite a

verificacdo da evolucao das receitas e dos gastos realizados no inicio do exercicio,
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constituindo instrumento habil para analise do comportamento da execucao
orcamentaria no periodo (LINK: REGISTROS).

4.1.2 Restos a pagar

Em atendimento ao item 2 da Requisicdo n°® 007/2026, o Setor de Contabilidade
encaminhou relatorio referente a situacao atual dos restos a pagar, demonstrando a
existéncia de R$ 83.563,05 em restos a pagar processados, R$ 0,00 em
cancelamentos € R$ 4.055,19 em pagamentos realizados, remanescendo o montante
de R$ 2.094.588,24 a pagar, totalizando R$ 2.098.643,43 em restos a pagar
inscritos. A documentacao apresentada permite o acompanhamento da posicao atual
das obrigacoes pendentes, evidenciando a dimensao dos compromissos remanescentes
no inicio do exercicio de 2026 (LINK: REGISTROS).

4.1.3 Créditos adicionais e suplementacoes orcamentarias

Em atendimento ao item 3 da Requisicdo n°® 007/2026, o Setor de Contabilidade
encaminhou relatorio de controle das suplementacoées orcamentarias, do qual se
verifica que, até o periodo analisado, foram realizadas suplementacoes no montante de
R$ 4.258.202,04, correspondendo a aproximadamente 7,66% da despesa fixada de
R$ 55.597.000,00. Consta ainda que o limite autorizado para suplementacéao é de
10%, equivalente a R$ 5.559.700,00, restando saldo disponivel de cerca de R$
1.301.497,96 para abertura de créditos suplementares dentro do percentual legal
autorizado (LINK: REGISTROS).

4.1.4 Movimentacao financeira, extratos e conciliacao bancaria

Em atendimento ao item 4 da Requisicao n° 007/2026, o Setor de Contabilidade
encaminhou relatorio de conciliacao do sistema, o qual permite acompanhamento
sintético das disponibilidades e registros financeiros lancados contabilmente.
Contudo, informou que os extratos bancarios em sua integralidade permanecem
sob controle do Setor de Tesouraria, razao pela qual a verificacao pormenorizada da
movimentacao financeira, saldos bancarios e correspondéncia integral entre sistema e
instituicao financeira depende de consulta complementar aquele setor. Assim, a
documentacao apresentada atende parcialmente ao item requisitado, na medida em
que demonstra a conciliacao registrada no sistema contabil, mas demanda conferéncia
adicional junto a Tesouraria para analise completa dos extratos e das disponibilidades
financeiras do Municipio (LINK: REGISTROS).

4.1.5 Despesa com pessoal e liberacao dos anexos AUDESP
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Em atendimento ao item S da Requisicdo n°® 007/2026, o Setor de Contabilidade
encaminhou demonstrativo preliminar da despesa com pessoal, no qual consta
receita corrente liquida ajustada de R$ 62.219.305,07 ¢ despesa bruta com
pessoal de R$ 31.896.873,82, resultando em indice de 51,27% de
comprometimento, permanecendo, em principio, dentro do limite legal de 54,00%
aplicavel ao Poder Executivo (LINK: REGISTROS).

Informou ainda que os anexos AUDESP das areas de Ensino e Saude nao puderam
ser acessados no sistema no momento da consulta, em razdo de mensagem de erro
indicando que os respectivos links “ainda nao foram configurados”, circunstancia
que impediu a verificacdo desses modulos especificos no periodo analisado.

4.1.6 Situacao fiscal, caucional e regularidade para transferéncias

Em atendimento ao item 6 da Requisicdo n°® 007/2026, o Setor de Contabilidade
encaminhou o extrato do CAUC e o Relatério de Situacao Fiscal do Municipio de
Urania, por meio dos quais se verifica, de forma sintética, a posicdo do ente quanto
aos requisitos de regularidade fiscal, previdenciaria e contabil exigidos para
transferéncias voluntarias e celebracdo de convénios. A documentacao apresentada
permite o acompanhamento objetivo da situacao cadastral do Municipio perante os
sistemas federais de controle, evidenciando os itens com status regular e eventuais
pendéncias ainda existentes, constituindo instrumento relevante para monitoramento
da adimpléncia administrativa e financeira da Municipalidade (LINK: REGISTROS).

4.2 - RESPOSTA A REQUISICAO N° 008/2026 — SETOR DE RECURSOS HUMANOS

No exercicio das atribuicoes institucionais do Sistema Municipal de Controle Interno,
foi expedida a Requisicao n°® 008.2026 ao Setor de Recursos Humanos, com o
objetivo de obter documentos e informacodes destinados a verificacdo da regularidade
dos procedimentos administrativos relacionados a gestao de pessoal no ambito da
Administracao Municipal (Acesso: Requisicoes C.I).

Em atendimento a referida requisicao, o setor encaminhou extensa documentacao
digital, composta por diversos arquivos em formato PDF contendo registros
administrativos individualizados por servidor, atos de nomeacao, portarias,
comunicacoes administrativas e relatérios utilizados no controle funcional.

Com base na documentacdo apresentada, esta Controladoria procedeu a analise
preliminar das informacoes encaminhadas, sendo possivel registrar os seguintes
pontos:
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4.2.1 Atos de nomeacao e portarias

Foram encaminhados os atos administrativos correspondentes as nomeacoes e
designacoes dos servidores relacionados na requisicao, incluindo portarias e
documentos formais que comprovam a regularizacao dos respectivos vinculos
funcionais.

A documentacao apresentada demonstra a formalizacdo dos atos administrativos
necessarios a investidura e movimentacdo funcional dos servidores no ambito da
Administracdo Municipal (LINK: REGISTROS).

4.2.2. Documentacao funcional individualizada

O setor encaminhou arquivos organizados individualmente por servidor, contendo
documentos administrativos vinculados ao respectivo histérico funcional, o que
contribui para a rastreabilidade e organizacao das informacoes relacionadas a gestao
de pessoal (LINK: REGISTROS).

4.2.3. Registros de frequéncia e controle de jornada

Foram apresentados documentos relacionados ao controle de frequéncia dos
servidores, incluindo registros referentes aos meses de janeiro e fevereiro de 2026,
utilizados pelo setor de Recursos Humanos para acompanhamento da jornada de
trabalho.

Como € de conhecimento, houve a determinacao por parte do Ministério Publico do
Estado de Sao Paulo, através da instauracao do PAA (Procedimento Administrativo
de Acompanhamento), com a finalidade de acompanhar a implementacao do controle
de jornada dos servidores ocupantes de cargos em comissao e funcoes de confianca no
Municipio de Urania.

Verificou-se que os registros de frequéncia, dos servidores ocupantes de cargos
comissionados, encontram-se formalizados por meio dos respectivos cartdes de ponto
ou documentos equivalentes, atendendo, em principio, aos mecanismos de controle
administrativo adotados pelo municipio (LINK: REGISTROS).

E digno de registro que, ap6s analise mais aprofundada dos cartées de ponto dos
servidores ocupantes de cargos comissionados, constatou-se que, no més de janeiro
de 2026, alguns servidores nao realizaram o devido registro de ponto. Foram
identificados os seguintes nomes: Amanda Boton Lima da Silva, Eliana Bonfim
Taquetto, Juliana Lima Herrera Preto, Mara Cristina Ferreira de Oliveira, Roseli
Cristina Pacheco Catanozi e Sueli Prudente de Moraes Duarte.
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Verificou-se que, em relacdo a essa situacao, o setor de Recursos Humanos
encaminhou oficio de ciéncia e orientacao apenas a trés dessas servidoras, visando ao
fiel cumprimento da determinacdo do Ministério Publico do Estado de Sao Paulo.
Ressalta-se, contudo, que no més de fevereiro os registros de ponto foram
regularizados.

4.2.4. Relatorios administrativos e documentos complementares

Também foram encaminhados relatérios consolidados utilizados pelo setor de
Recursos Humanos para acompanhamento administrativo, e contabil bem como
comunicacoes formais relacionadas a determinados servidores (LINK: REGISTROS).

4.3 - RESPOSTA A REQUISICAO N° 009.2026 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE

No exercicio das atribuicoes institucionais do Sistema Municipal de Controle Interno,
foi expedida a Requisicao n° 009/2026 a Secretaria Municipal de Sauade, com a
finalidade de obter informacdes e documentos referentes ao acompanhamento das
acoes de saude, controle de insumos, medicamentos, campanhas e atividades
desenvolvidas no inicio do exercicio de 2026 (Acesso: Requisicoes C.I).

Em atendimento a requisicao, a Secretaria encaminhou resposta formal acompanhada
de relatorios administrativos referentes aos meses de janeiro e fevereiro de 2026,
bem como documentos complementares relacionados ao controle de estoque,
relatorios de medicamentos e insumos, além de registros fotograficos das acoes
realizadas no periodo (ANEXO 11, 12, 13, 14, 15 E 16).

Conforme apurado, foram desenvolvidas acoes de promocao e prevencao a saude,
incluindo campanhas educativas como o Janeiro Branco (saiide mental) e Janeiro
Roxo (prevencao a hanseniase), bem como atividades praticas junto a populacao,
evidenciadas por registros fotograficos e materiais informativos. Também foram
realizados mutiroes de limpeza com participacao de agentes de saude, agentes de
endemias e equipes da vigilancia sanitaria e epidemiolégica, com cronograma
definido e atuacao em diversos bairros do municipio (LINK: REGISTROS).

Adicionalmente, foram apresentados registros de mutirao de ultrassonografia, com a
realizacao de exames previamente agendados para pacientes em fila de espera,
demonstrando acao voltada a reducao de demandas reprimidas no atendimento a

populacao (LINK: REGISTROS).

No que se refere a gestao de insumos e medicamentos, a Secretaria encaminhou
relatorios de controle de estoque e movimentacdo, evidenciando a existéncia de
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registros administrativos voltados ao acompanhamento dos materiais utilizados nas

unidades de saude (ANEXO 14, 15 e 16).

A documentacao apresentada demonstra que a Secretaria Municipal de Saude vem
executando acoes voltadas ao atendimento da populacdo e a promocao da saude
publica, com registros formais das atividades desenvolvidas e dos controles
administrativos adotados.

4.4 - RESPOSTA A REQUISICAO N° 010.2026 — SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

No exercicio das atribuicoes institucionais do Sistema Municipal de Controle Interno,
foi expedida a Requisicao n® 010/2026 a Secretaria Municipal de Educacao, com a
finalidade de acompanhar aspectos administrativos e operacionais relacionados ao
inicio do exercicio de 2026, especialmente quanto a organizacdo dos servicos
educacionais e aos procedimentos vinculados a alimentacao escolar (Acesso:
Requisicoes C.I).

Em atendimento a referida requisicdo, a Secretaria encaminhou resposta
acompanhada de documentacao comprobatoéria, incluindo declaracao formal da
responsavel pelo setor, relatorios de controle de estoque de géneros alimenticios e
cardapios utilizados nas unidades escolares (ANEXO 17, 18, 19 e 20).

Conforme informado pela Secretaria Municipal de Educacao, a alimentacao escolar
esta sendo executada regularmente nas unidades de ensino, seguindo planejamento
previamente elaborado e cardapios definidos para o periodo letivo. Foram
encaminhados os cardapios adotados nas escolas municipais, os quais orientam a
preparacao das refeicoes destinadas aos alunos, observando as diretrizes do programa
de alimentacao escolar (ANEXO 17).

No que se refere ao controle de estoque de géneros alimenticios, foram
apresentados documentos demonstrando a existéncia de registros administrativos
utilizados para acompanhamento da entrada, saida e saldo de produtos destinados a
merenda escolar, evidenciando a adocao de mecanismos de controle interno para
gestao dos insumos utilizados na preparacao das refeicoes (ANEXO 18).

Conforme informado pela Secretaria Municipal de Educacao, em 29 de setembro de
2025 foi realizada fiscalizacao referente a alimentacao escolar pelo Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo, conduzida pelo agente de fiscalizacao Sr. Alexandre
Henrique Oliveira de Freitas. Durante a visita foram registradas observacoes e
recomendacoes voltadas ao aperfeicoamento das atividades relacionadas ao Programa
de Alimentacao Escolar no municipio (ANEXO 19).
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Entre os principais apontamentos destacaram-se recomendacdes relacionadas a
educacao nutricional dos alunos, melhoria da comunicacao com pais e
responsaveis, adequacao de uniformizacao das cozinheiras, ajustes estruturais
nas areas de preparo e armazenamento de alimentos, correcao de instalacoes e
manutencao predial, bem como a necessidade de reativaciao do Conselho de
Alimentacao Escolar — CAE. Segundo informado pela Secretaria, as observacoes
encontram-se em analise pela Administracdo Municipal para adocao das providéncias
necessarias de adequacao e melhoria dos servicos (ANEXO 19).

Também foi encaminhada declaracao formal da Secretaria de Educacao de
Resposta, prestando esclarecimentos acerca da organizacao das atividades e dos
procedimentos adotados no inicio do exercicio de 2026, confirmando a regularidade do
funcionamento das unidades escolares e da execucao das atividades relacionadas a
alimentacao escolar (ANEXO 20).

A Secretaria Municipal de Educacao informou que as atividades administrativas e
pedagogicas encontram-se organizadas para o exercicio de 2026, com funcionamento
regular das unidades escolares e planejamento das rotinas administrativas.
Destacou-se que as acoOes relacionadas ao inicio do ano letivo foram conduzidas
conforme cronograma estabelecido, incluindo a organizacao das equipes de trabalho,
definicao de responsabilidades e acompanhamento das atividades escolares e de apoio
(ANEXO 20 - Itens 1.1 ¢ 1.2).

Quanto a gestao financeira e orcamentaria, foi informado que o acompanhamento
das despesas e dos recursos vinculados a educacao é realizado de forma continua,
com monitoramento das dotacdes orcamentarias e dos programas relacionados a
manutencao das atividades educacionais. O controle gerencial das despesas ocorre
por meio dos sistemas administrativos e contabeis do municipio, permitindo a
verificacdo da execucao orcamentaria e a observancia das normas aplicaveis a

utilizacao dos recursos publicos (ANEXO 20 - Itens 2.3 e 2.4).

A Secretaria relatou que os contratos e aquisicoes necessarios ao funcionamento das
unidades escolares, bem como a manutencao de servicos essenciais, seguem o0s
procedimentos administrativos vigentes no municipio. Destacou-se a regularidade no
fornecimento de insumos e servicos necessarios ao atendimento das atividades
educacionais, incluindo os itens relacionados a alimentacao escolar e demais
demandas operacionais das unidades de ensino (ANEXO 20 - Itens 3.5, 3.6 e 3.7).

No que se refere aos sistemas e programas utilizados na gestao educacional, a
Secretaria informou que os registros e acompanhamentos sao realizados por meio das
plataformas administrativas e educacionais adotadas pelo municipio, assegurando o
cumprimento das obrigacoes legais e o envio das informacoes exigidas pelos 6rgaos de
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controle. Também foi ressaltado que os programas educacionais e administrativos
vinculados a area da educacao encontram-se em funcionamento regular, com
acompanhamento das responsabilidades legais e institucionais (ANEXO 20 - Item

4.8).

A documentacao apresentada foi analisada por esta Controladoria, sendo verificado
que os documentos encaminhados correspondem as informacoes solicitadas na
requisicdo, demonstrando a existéncia de registros administrativos destinados ao
acompanhamento das atividades educacionais e da gestao da alimentacao escolar.

4.5 - RESPOSTA A REQUISICAO N° 011.2026 - SETOR DE COMPRAS

No exercicio das atribuicoes institucionais do Sistema Municipal de Controle Interno,
foi expedida a Requisicao n° 011/2026 ao Setor de Compras, com a finalidade de
obter informacoes e documentos referentes as aquisicoes e contratacoes realizadas no
inicio do exercicio de 2026, visando verificar a regularidade dos procedimentos
administrativos adotados (Acesso: Requisicoes C.I).

Em atendimento a referida requisicdo, o setor encaminhou resposta formal assinada
pelos responsaveis, acompanhada de relatérios administrativos, relacoes de compras
realizadas, listagem de itens adquiridos e documentos referentes aos contratos
firmados no periodo, permitindo a analise preliminar das aquisicoes e procedimentos
utilizados pela Administracdo Municipal (LINK: REGISTROS).

A partir da analise dos documentos apresentados, foi possivel verificar a existéncia de
registros administrativos relacionados as compras e contratacoes realizadas no
periodo inicial do exercicio, incluindo relatorios e demonstrativos que evidenciam os
fornecedores, itens adquiridos e procedimentos adotados pelo setor responsavel.

4.5.1 Relacao de compras realizadas no periodo

Foi apresentada listagem contendo as compras realizadas no periodo analisado, com
identificacao dos fornecedores e dos respectivos documentos fiscais, possibilitando a
verificacao das aquisicoes efetuadas pelas diversas secretarias municipais no inicio do
exercicio (ANEXO 21 - Item 1).

4.5.2 Procedimentos Internos de Formalizacao

No que se refere aos procedimentos internos de formalizacdo das aquisicoes e
contratacoes, o Setor de Compras informou que as demandas encaminhadas pelas
secretarias sao analisadas administrativamente e instruidas com a documentacao
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necessaria para a realizacdo das compras e contratacoes. Foi relatado que os
processos seguem os tramites internos adotados pela Administracao Municipal,
incluindo a verificacdo das solicitacoes encaminhadas pelos setores demandantes,
registro das aquisicoes realizadas e organizacao dos documentos administrativos
correspondentes, de modo a permitir o acompanhamento e controle dos

procedimentos realizados (ANEXO 21 - Item 2).

4.5.3 Planejamento Anual de Compras

Em resposta ao item referente ao planejamento das aquisicoes, o Setor de Compras
informou que o Municipio adota diretrizes de planejamento para a realizacao das
compras ao longo do exercicio, considerando principalmente as demandas obrigatorias
e essenciais da administracao publica, a execucao de emendas impositivas quando
aplicavel e as previsdoes de contratacoes de maior duracdo, de modo a garantir a
continuidade dos servicos publicos. Foi informado ainda que esse planejamento
contribui para a organizacao das demandas encaminhadas pelas Secretarias
Municipais e para a programacao das aquisicoes ao longo do exercicio financeiro

(ANEXO 21 - Item 3).

4.5.4. Situacao dos contratos vigentes

O setor informou que foram encaminhados relatorios contendo a relacao dos contratos
vigentes no periodo, permitindo a identificacdo dos instrumentos contratuais
utilizados pela Administracdo Municipal para atendimento das demandas de
fornecimento de bens e prestacdo de servicos essenciais as atividades administrativas

(ANEXO 21 - Item 4).

Também foi encaminhada relacao detalhada dos itens adquiridos, contendo a
descricao dos produtos e materiais fornecidos a Administracao, permitindo a analise
da natureza das despesas e dos insumos utilizados pelos diversos setores da

Prefeitura (ANEXO 23).

Além das informacoes mencionadas, foram encaminhados documentos
complementares e relatorios administrativos gerados pelo setor de compras, utilizados
para o acompanhamento das contratacoes e aquisicoes realizadas no periodo, bem
como para registro interno dos procedimentos adotados (ANEXO 22 e 24).

Contudo, observou-se que, mesmo considerando tratar-se do inicio do exercicio
financeiro, ha quantitativo significativo de notas fiscais relacionadas a
aquisicoes realizadas por meio de compras diretas, sem a identificacao imediata de
processo licitatorio correspondente ou de procedimento formal prévio de dispensa ou
inexigibilidade devidamente instruido.
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Tal situacao demanda atencao da Administracdo, uma vez que a realizacdo de
despesas publicas deve observar previamente os procedimentos legais de contratacao
previstos na legislacao aplicavel, garantindo a formalizacao do processo administrativo
correspondente antes da realizacao da despesa.

Diante disso, esta Controladoria Interna recomenda que todas as notas fiscais
encaminhadas para empenho que nao estejam vinculadas a processo licitatorio
regularmente formalizado ou procedimento prévio de dispensa ou inexigibilidade
de licitacao devidamente instruido, sejam objeto de determinacao expressa e por
escrito do Secretario responsavel pela respectiva pasta, autorizando a
continuidade do procedimento administrativo.

Ressalta-se que tal medida visa resguardar a regularidade dos atos administrativos e a
responsabilizacao adequada pela autorizacao da despesa publica.

Fica ainda consignado que, na hipétese de nao atendimento as recomendacoées
desta Controladoria, podera esta, a seu critério e no exercicio de suas atribuicoes
institucionais, dar vista dos fatos e proceder ao encaminhamento das informacoes
aos orgaos de controle competentes, especialmente ao Ministério Puablico e ao
Tribunal de Contas do Estado, para as providéncias que entenderem cabiveis.

A matéria permanece sob acompanhamento desta Controladoria Interna, visando
verificar a adocao das medidas administrativas necessarias ao aperfeicoamento dos
procedimentos de compras e contratacoes no ambito da Administracao Municipal.

'S

4.6 - RESPOSTA A REQUISICAO N° 012.2026 - SETOR DE LICITACOES E
CONTRATOS

No exercicio das atribuicoes institucionais do Sistema Municipal de Controle Interno,
foi expedida a Requisicao n° 012/2026 ao Setor de Licitacao e Contratos, com a
finalidade de obter documentos e informacdes destinados ao acompanhamento dos
procedimentos licitatorios, contratacoes administrativas e controles correlatos no
inicio do exercicio de 2026 (Acesso: Requisicoes C.I).

Em atendimento a requisicao, o setor encaminhou resposta parcial, contemplando, até
o momento, os itens 2 e 3 do expediente, acompanhados das informacodes e
esclarecimentos pertinentes. Quanto aos itens 1 e 4, foi informado pelos responsaveis
que a documentacao e manifestacao correspondente seriam encaminhadas até o dia
23/03/2026, o que nao se concretizou até a presente data, permanecendo
pendente o atendimento integral da requisicao (ANEXO 25).
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Registra-se, ainda, que a auséncia de manifestacdo quanto aos referidos itens mantém
a situacao anteriormente apontada por esta Controladoria Interna, especialmente no
que se refere a nao revogacao da Portaria n°® 112/2024, que ainda designa o
responsavel pelo Controle Interno como integrante da equipe de apoio em processos
licitatorios. Tal condicado compromete a segregacao de funcoes, podendo
caracterizar incompatibilidade com as atribuicoes de fiscalizacao e controle, além
de representar risco a independéncia das atividades de controle interno.

No que se refere ao item 2, o setor prestou os esclarecimentos solicitados e
apresentou as informacoes correspondentes, possibilitando o acompanhamento
parcial dos procedimentos administrativos relacionados a area de licitacdes e
contratos no inicio do exercicio. Constatou-se a existéncia de 04 (quatro) processos
licitatorios em tramite, nas modalidades Pregao Eletronico ¢ Dispensa Eletronica,
encontrando-se em diferentes fases procedimentais, tais como elaboracao de
cotacoes de precos, aguardando emissao de parecer juridico e processo ja
homologado, evidenciando a movimentacao regular das demandas administrativas no
setor durante o periodo analisado. (ANEXO 25).

Quanto ao item 3, foram encaminhadas as respostas e informacodes pertinentes,
possibilitando a verificacao parcial das rotinas e registros administrativos mantidos
pelo setor, o qual informou, expressamente, nao ter realizado processos de dispensa
ou inexigibilidade de licitacao no periodo analisado. (ANEXO 25).

5 - NORMATIZACOES POR PARTE DESTA CONTROLADORIA NO EXERCICIO

e INSTRUCAO NORMATIVA N° 01/2025 - Anexo 9 (“Producdo de IN pela

Controladoria...”).
e INSTRUCAO NORMATIVA N° 02/2025 - Anexo 9 (“Altera periodicidades dos
Relatorios...”).

e INSTRUCAO NORMATIVA N° 03/2025 - Anexo 9 (“Normatiza a elaboracao, a
validacao e o compartilhamento de relatorios de auditoria e controle em formato
digital...”).

6 - DOS PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS DE VERIFICACOES ATE O
ENCERRAMENTO DESTE:

Item: Tipo Situacao: Motivo: Providéncias:
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7. CONCLUSAO - RECOMENDACOES E MONITORAMENTOS:

O trabalho foi desenvolvido no ambito dos departamentos sem coacao e perseguicao
por parte do Gestor, sendo acostado em relatorio proprio e entregue ao Exmo. Senhor
Prefeito, para o que bem determinar.

Concluindo os trabalhos realizados, registro que todas as amostras documentais,
Requisicoes e Memorandos Internos utilizados para subsidiar a confeccao do presente
relatério encontram-se em poder desta controladoria para analise e verificacao a ser
efetivada pelo Egrégio Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

Assim, apos a analise efetuada por este Controle Interno da Prefeitura Municipal de
Urania - SP; por meio de testes de observancia, requisicoes e amostragens, € passivel

de recomendacées podendo Vossa Exceléncia a partir do préoximo relatério
concluido, acompanhar e monitorar os atendimentos ou nio quanto as

recomendacoes feitas por esta controladoria e pelo Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo:

Controle Otimizado das Recomendacoes Emitidas — Exercicio de 2025

SCIM (Sistema Controle ORGAOS / Situacdo em Situacido em Providéncias
Interno Municipal) ENTIDADES 2025 2026
CRP:
1 Adotem medidas para conseguir o PREFEITURA | NAO ATENDIDO EM REITERADO
CRP - Situacdao vencido e MONITORAMENTO
irregularidades no CAdPrev;
Motoristas:
g |Proceda com convocages de|ppprpirypa PARCIAL EM ANDAMENTO | MONITORAMENTO
motoristas (concurso publico)
para reduzir pagamentos de horas
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extraordinarias, pois tal situacao
coloca em risco a saude destes
profissionais;

Comissiao Bens Sucateados:
Recomendo que Vossa Exceléncia
designe uma comissiao para
apreciacdo dos bens sucateados e
considerados inserviveis e devida
destinacao legal destes
(alienacao);

PREFEITURA

NAO ATENDIDO

EM
MONITORAMENTO

REITERADO

Santa Casa - Urania:
Proceda com a maxima urgéncias
acoes judiciais para
ressarcimentos ao erario
(Municipio de Urania-SP), quanto
aos repasses a Santa Casa de
Misericordia de Urania-SP,
especificamente nas prestacoes de
Contas dos exercicios de 2023,
2024 e janeiro e fevereiro de
2025;

PREFEITURA

NAO ATENDIDO

EM
MONITORAMENTO

REITERADO

IPREMU:
Adotem medidas para corrigir as
pendéncias no Ministério da
Previdéncia Social (
irregularidades no CAdPrev);

PREFEITURA

NAO ATENDIDO

EM
MONITORAMENTO

REITERADO

IPREMU:
Atente-se as recomendacoes
exaradas pelo Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo, nas
contas anuais de seus
antecessores;

PREFEITURA

NAO ATENDIDO

EM
MONITORAMENTO

REITERADO

Educaciao:
Merenda Escolar - Desvio de

funcao

Quadro insuficiente de
profissionais por motivos de
desvios de funcao, prejudicando a
elaboracao do cardapio
nutricional diario das criancas.

PREFEITURA

NAO ATENDIDO

EM
MONITORAMENTO

REITERADO

Educacio - Sindicancia e PAD

Possiveis servidores causando
prejuizos ao erario por faltas,
apresentando atestados médicos.

PREFEITURA

PARCIAL

EM
MONITORAMENTO

REITERADO

Meio ambiente - Residuos

Solid

Descartes irregulares, falta de
portdes e fechamentos no aterro,
animais e entradas de pessoas
constantes, valas nao aterradas
diariamente, descarte irregular de

PREFEITURA

PARCIAL

EM
MONITORAMENTO

REITERADO
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materiais de construcdo por
empresas particulares no
municipio no antigo aterro,

alambrados quebrados, falta de
arborizacdo no local, falta de
placas orientativas.

10

Licitacoes e Contratos

Falta de licitacoes tempestivas
para atender as  principais
demandas da municipalidade e
servicos de manutencoes.

PREFEITURA

NAO ATENDIDO

EM
MONITORAMENTO

REITERADO

11

Combustivel

Nao ha controles efetivos e
monitoramentos quanto aos
abastecimentos e troca de o6leos
pela municipalidade,
desatendendo diversas
recomendacoes dos orgaos de
controles externos e internos.

PREFEITURA

PARCIAL

EM
MONITORAMENTO

REITERADO

12

IEGM -GOV TI

Amostragem, quanto a dimensao
do IEG-M (I-GOV TI) - verificou-se
diversas areas que
merecem atencdo por parte da

municipalidade: (Departamento de
Tecnologia da Informacao e
Comunicacao (TIC) - Plano Diretor de
Tecnologia da Informacao e
Comunicacao (PDTIC) - Politica de
Seguranca da Informacao-
Regulamentacao da Lei sobre
Eficiéncia Publica (Governo Digital) -
Tratamento de Dados Pessoais segundo
a LGPD - Designacdo de Encarregado
para Tratamento de Dados Pessoais).

sensiveis

PREFEITURA

NAO ATENDIDO

EM
MONITORAMENTO

REITERADO

13

ncurso Pablico - TA

Realizacdo de Concurso Publico -
Atendimento de TAC e demais
cargos na municipalidade
(Professor / Contador / Motorista
... etc)

PREFEITURA

PARCIAL

EM
MONITORAMENTO

Cumprimento do
TAC (Inquérito
Civil n°
0631.0000111/20
24), até
31/05/2026

14

APORTE ATUARIAL
- Ipremu

Pendéncias por falta de
pagamento dos aportes atuariais
mensais - parcelas mensais néo
detectadas.

PREFEITURA

NAO ATENDIDO

EM
MONITORAMENTO

REITERADO
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15

Lici ntr -
Controle Interno (Equipe de
Apoio)

Portaria n°® 112/2024 ainda néo
foi revogada, ficando o
responsavel pelo 6rgao do
Controle Interno como integrante
ainda da equipe de apoio.

PREFEITURA

NAO ATENDIDO

NAO ATENDIDO

REITERADO

16

Desvios de Funcoes e Cargo de
Contador:

servidores efetivos se encontram

em desvio de funcédo, e o cargo

efetivo de Contador do Municipio

nao esta ocupado no quadro de

efetivos.

PREFEITURA

NAO ATENDIDO

NAO ATENDIDO

REITERADO

17

Associacao Amigos dos Animais
do Municipio de Urania:
Nao ha prestacao de contas
desde julho de 2025, mesmo

apods cobranca a Entidade.

PREFEITURA

NAO ATENDIDO

NAO ATENDIDO

REITERADO

18

Registro de ponto de Servidor
fora de expediente:
Servidor foi detectado ainda
realizando registro de ponto aos

finais de semana.

PREFEITURA

NAO ATENDIDO

EM
MONITORAMENTO

REITERADO

19

Empresa Terceirizada:
Riscos de violacao ao principio do
concurso publico e quantitativo
relevante de profissionais, com
custos individualizados e
valores totais expressivos.

PREFEITURA

NAO ATENDIDO

NAO ATENDIDO

REITERADO

Legenda: Anexo RA - “Anexo - Recomendacdo Atendida”

Controle Otimizado das Recomendacoes Emitidas — Exercicio de 2026

SCIM (Sistema Controle
Interno Municipal)

ORGAOS /
ENTIDADES

ATENDIDO

ATENDIDO
? PARCIAL?

VERIF.
FUTURAS

NAO
ATENDIDO

OBS:
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Avaliacoes e Estagio
Probatérios d id
municipais:
Regularizacao do Decreto
Municipal n° 113/2022.
Nomeacdo formal da Comissao
Avaliadora (se for o caso).
Proceder com avaliacdao dos
servidores em estagio probatoério,
visto que em 2025 nao foi
realizada nenhuma.

PREFEITURA - -

Concessao de folgas aos Agente
Comunitarios de Saude e

Agente de Combates as
Endemias:

Regularizacao formal da matéria
por meio de lei ou decreto
devidamente fundamentado, visto
que as folgas estdo sendo
concedidas mediante “acordo
verbal”.

PREFEITURA - -

Acoes do comité
interinstituci 1d bat

ao aedes ae ti:

Recomenda-se a adocado imediata
de medidas administrativas pelo
Gabinete do  Prefeito para
assegurar o cumprimento das
atribuicoes  pelas  Secretarias
Municipais no ambito do Comité
Interinstitucional de Combate ao
Aedes aegypti.

PREFEITURA - -

Controle das Aquisicoes
Diretas:

Elevado volume de aquisicoes
realizadas de forma direta, sem a
devida formalizacdo prévia de
processo licitatério ou
procedimento de
dispensa/inexigibilidade.
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Acompanhamento dos Restos a
Pagar e Execucido
Orcamentaria:

Existéncia de expressivo volume
de restos a pagar no inicio do
exercicio de 2026, bem como a
necessidade de acompanhamento
continuo da execucao
orcamentaria e financeira. Adotar
medidas para controle e reducao
dos restos a pagar

8. PARECER GERAL DO AGENTE DE CONTROLE INTERNO

Para o periodo em analise, mediante as analises realizadas por amostragem, perante
a Prefeitura Municipal de Urania - SP, principalmente pelo portal de transparéncia,
foram identificados fatos e/ou situacdoes graves que merecem atencdo por parte do
ordenador de despesa ou envio ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

Portanto, como responsavel pelo Controle Interno desta Municipalidade no periodo a
que se refere o presente relatério, emito PARECER FAVORAVEL COM RESSALVAS E
RECOMENDACOES aos trabalhos apresentados, devendo o Chefe do Poder Executivo

Municipal atentar-se imediatamente as conclusdes apresentadas e determinar as
correcoes ora propostas:

Conforme testes aplicados na Gestdo, apresentamos algumas consideracoes e
recomendacgoées para Vossa Exceléncia, ora no periodo analisado:

Rogo pelas providéncias e correcoes nos seguintes itens:

I) Prefeitura Municipal - EXMO. SR. Prefeito, rogo pelas seguintes
providéncia em carater de urgéncia:

CONSOLIDACAO E DEMAIS CONCLUSOES E RECOMENDACOES:
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1 - Acompanhamento das Recomendacoes Pendentes de 2025

Verifica-se que diversas recomendacoes expedidas no exercicio de 2025 permanecem
sem atendimento ou parcialmente atendidas, evidenciando fragilidade na adocao de
medidas corretivas por parte da Administracao.

Ressalta-se que tais apontamentos foram reiterados no presente exercicio (2026),
permanecendo sob acompanhamento deste Controle Interno, podendo ensejar a
adocao de medidas mais rigorosas, inclusive comunicacao aos orgaos de controle
externo, em caso de manutencao das irregularidades.

Recomendacao:

Adocao imediata das providéncias necessarias para o atendimento integral das
recomendacoes pendentes, especialmente aquelas ja reiteradas, promovendo a
regularizacao das inconformidades apontadas, com a devida formalizacao dos atos e
implementacao de controles eficazes. Recomenda-se, ainda, que sejam designados
responsaveis e estabelecidos prazos para cumprimento das medidas, com vistas a
assegurar a conformidade administrativa e mitigar riscos ao erario, sob pena de
adocao de medidas adicionais por este 6rgao de controle, inclusive comunicacao aos
orgaos de controle externo, em caso de persisténcia das irregularidades.

2 - Acompanhamento das Avaliacoes de Estagio Probatorio

Constatou-se, a partir das informacdées encaminhadas pelo Setor de Recursos
Humanos, a existéncia de servidores em periodo de estagio probatorio sem a devida
formalizacao das avaliacoes de desempenho no exercicio de 2025, bem como
fragilidades nos procedimentos adotados, especialmente quanto a definicao de
responsabilidades e a conducao das avaliacoes por servidores ocupantes de cargos
comissionados. Verificou-se, ainda, a necessidade de adequacao normativa do Decreto
Municipal n° 113/2022, diante de inconsisténcias quanto a sua aplicacao pratica.

Recomendacao:

Adotar providéncias imediatas para regularizar o procedimento de avaliacao de estagio
probatorio, assegurando a formalizacdo das avaliacoes periodicas, a definicao de
critérios objetivos e a designacao adequada de responsaveis, bem como promover a
revisdo, adequacado ou eventual revogacao do Decreto Municipal n® 113/2022, com o
apoio da Procuradoria Juridica, visando garantir a legalidade, impessoalidade e
seguranca juridica dos atos de confirmacao no cargo efetivo.

3 - Apuracao acerca da Concessao de Folgas na Secretaria Municipal de
Saude
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Constatou-se, a partir da resposta a Requisicao n°® 005.2026, que a concessao de
folgas aos Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias, em
decorréncia da participacdo em mutirdoes, vem sendo realizada sem a existéncia de ato
normativo formal que discipline a matéria, tendo sido adotados, no exercicio anterior,
critérios baseados em acordos verbais. Verificou-se, assim, fragilidade na formalizacao
dos procedimentos e risco de afronta aos principios da legalidade e da impessoalidade.

Recomendacao:

Adotar providéncias para regulamentar formalmente a concessao de folgas ou
compensacoes de jornada no ambito da Secretaria Municipal de Saude, mediante
instrumento normativo adequado, definindo critérios objetivos, limites e forma de
controle, ou, alternativamente, suspender a pratica até sua devida regularizacao, com
manifestacao da Procuradoria Juridica, visando assegurar a conformidade dos atos
administrativos com a legislacao vigente.

4 - Acompanhamento das Acoes do Comité Interinstitucional de Combate
ao Aedes aegypti

Verificou-se que, apesar da instituicAdo e planejamento inicial do Comité
Interinstitucional de Combate ao Aedes aegypti no exercicio de 2025, nao houve, no 1°
bimestre de 2026, a continuidade das acoes previstas, em razao da auséncia de
definicao de atribuicoes por parte de algumas Secretarias Municipais, bem como da
nao formalizacdo do plano de trabalho e dos instrumentos necessarios a execucao das
atividades. Constatou-se, ainda, a inexisténcia de resposta formal ao Memorando n°
001/2026 encaminhado ao Gabinete, comprometendo a atuacao integrada e
coordenada das acoes de prevencao.

Recomendacao:

Adotar providéncias imediatas para garantir a efetiva implementacdo do Comité
Interinstitucional, com a definicdo formal das atribuicoes de cada Secretaria,
retomada das reuniodes, formalizacdo do plano de trabalho e responsabilizacdo dos
gestores envolvidos, visando assegurar a efetividade das acdes de prevencao e controle
do Aedes aegypti, bem como o fortalecimento da governanca e da atuacao intersetorial
da Administracao Municipal.

5 - Historico de Tomadas de Contas e Inspecoes

Houve diversas Tomadas de Contas Especiais (TCE) no periodo por iniciativa superior
(Maio, Junho, Julho, Agosto, Setembro, Outubro, Novembro, Dezembro de 2025 e
Janeiro e Fevereiro de 2026).

Recomendacao
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Proceder com a maxima urgéncia com acoes judiciais para ressarcimentos ao erario
quanto aos repasses a da Santa Casa de Misericordia de Urania referentes aos
exercicios de 2023, 2024 e janeiro e fevereiro de 2025.

6 — Controle das Aquisicoes Diretas

No acompanhamento das despesas publicas, especialmente no inicio do exercicio de
2026, constatou-se elevado volume de aquisicoes realizadas de forma direta, sem a
devida formalizacdo prévia de processo licitatério ou procedimento de
dispensa/inexigibilidade, evidenciando fragilidade no controle das despesas e risco a
conformidade legal.

Recomendacao:

Determinar que despesas sem prévio processo licitatorio ou formalizacdo de
dispensa/inexigibilidade somente sejam empenhadas mediante autorizacado expressa e
por escrito do Secretario responsavel, com a devida justificativa, sob pena de
comunicacao aos orgaos de controle externo.

7 — Segregacao de Funcoes no Setor de Licitacao

Verificou-se a permanéncia da designacado do responsavel pelo Controle Interno como
integrante da equipe de apoio aos processos licitatorios, em razao da nao revogacao da
Portaria n° 112/2024, situacdo que compromete a segregacao de funcoes e a
independéncia das atividades de fiscalizacao.

Recomendacao:

Adotar providéncias para revogacao ou adequacao da Portaria n°® 112/2024,
assegurando a segregacdo de funcoes e a independéncia do Controle Interno em
relacao as atividades operacionais de licitacao.

8 - Acompanhamento dos Restos a Pagar e Execucao Orcamentaria

A analise dos demonstrativos contabeis evidenciou a existéncia de expressivo volume
de restos a pagar no inicio do exercicio de 2026, bem como a necessidade de
acompanhamento continuo da execucao orcamentaria e financeira.

Recomendacao:

Adotar medidas para controle e reducado dos restos a pagar, bem como intensificar o
acompanhamento da execucao orcamentaria e financeira, visando garantir equilibrio
fiscal e cumprimento das metas estabelecidas.

9 - Situacao Previdenciaria do Municipio - IPREMU
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Verifica-se, no periodo de janeiro e fevereiro de 2026, inadimplemento parcial das
contribuicoes previdenciarias patronais devidas ao IPREMU, resultando em saldo em
aberto de R$ 406.366,66, evidenciando a formacédo de passivo previdenciario no
exercicio corrente, apesar do pagamento regular das demais obrigacoes, o que pode
comprometer o equilibrio financeiro do regime proprio e ensejar riscos fiscais e
apontamentos pelos 6rgaos de controle.

Recomendacao:

Recomenda-se a Administracdo Municipal a adocdo imediata de medidas para
regularizacao dos valores em atraso, com estabelecimento de planejamento financeiro
para quitacao do passivo, bem como o acompanhamento rigoroso das obrigacoes
previdenciarias, a fim de evitar novos inadimplementos e garantir a sustentabilidade
do regime previdenciario.

10 - Atendimento as Requisicoes do Controle Interno

Constatou-se que algumas requisicoes expedidas pelo Controle Interno foram
atendidas parcialmente ou fora do prazo estabelecido, evidenciando fragilidade no
fluxo de informacoes entre os setores administrativos.

Recomendacao:
Determinar o cumprimento integral e tempestivo das requisicoes do Controle Interno,
com observancia dos prazos estabelecidos, sob pena de adocao das medidas cabiveis.

Atenciosamente,

ANTENOR Assinado de forma digital
MARUCCI por ANTENOR MARUCCI

JUNIOR:07066576160
JUNIOR:070665761 Dados: 2026.04.10

60 16:33:30-03'00"
Antenor Marucci Janior

Controlador Interno
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