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LEI COMPLEMENTAR N°. 006/2020.

“DISPOE SOBRE AS APOSENTADORIAS E PENSOES DO
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS OCUPANTES DE CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO
NO MUNICIPIO DE URANIA, DE ACORDO COM A EMENDA
CONSTITUCIONAL N° 103 DE 2019.”

Marcio Arjol Domingues, Prefeito do Municipio de Urania, no uso de suas
atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte
Lei Complementar:

CAPiTULQ I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1° - As aposentadorias e as pensdes do Regime Proprio
de Previdéncia Social do Municipio de Urania - RPPS, passam a ser regidas por essa
lei.

CAPITULO Il
SECAO 1
DAS APOSENTADORIAS COMUNS

Artigo 2° - O servidor publico abrangido pelo regime proprio
de previdéncia municipal serd aposentado:

[ - por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que estiver
investido, quando insuscetivel de readapta¢do, hipdtese em que serd obrigatoria a
realizagdo de avaliagdes periodicas, no minimo, a cada 5 (cinco) anos, para
verificacio da continuidade das condigdes que ensejaram a concessdo da
aposentadoria, aplicando-se as normas que regem o processo administrativo
municipal, naquilo que couber e, também, regulamento especifico a ser editado pelo
Chefe do Poder Executivo;

II - compulsoriamente, nos termos do artigo 40, § 1° inciso II, da
Constituicao Federal;

[T - voluntariamente, desde que observados, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

a) 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco)
anos de idade, se homem:;

b) 35 (trinta e cinco) anos de contribui¢do, se homem e 30 (trinta) anos de
ibuicio, se mulher, desde que cumpridos o tempo minimo de 10 (dez) anos de
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efetivo exercicio de servigo publico e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for
concedida a aposentadoria.

SECAO 11
DAS APOSENTADORIAS ESPECIAIS

Artigo 3° - O servidor com deficiéncia sera aposentado
voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo
exercicio de servi¢o publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a
aposentadoria, observadas as seguintes condigdes:

[ - 20 (vinte) anos de contribui¢do, se mulher, e 25 (vinte e
cinco) anos de contribuigdo, se homem, no caso de deficiéncia grave;

II - 24 (vinte e quatro) anos de contribui¢do, se mulher, e 29 (vinte e nove)
anos de contribuigd@o, se homem, no caso de deficiéncia moderada;

IIT - 28 (vinte e oito) anos de contribuig@o, se mulher, e 33 (trinta e trés) anos
de contribui¢do, se homem, no caso de deficiéncia leve;

IV - 55 (cingiienta e cinco) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de
idade, se homem, independentemente do grau de deficiéncia, desde que cumprido
tempo minimo de contribuigdo de 15 (quinze) anos e comprovada a existéncia de
deficiéncia durante igual periodo.

§ 1° - Para o reconhecimento do direito a aposentadoria de que trata o "caput”,
considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimentos de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interagdo com diversas
barreiras, podem obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade
de condig¢des com as demais pessoas.

§ 2° - O deferimento da aposentadoria prevista neste artigo fica condicionada
a realizacdo de prévia avaliagdo biopsicossocial por equipe multiprofissional e
interdisciplinar, nos termos do regulamento.

§ 3° - As regras para calculos de proventos de aposentadoria serdo
disciplinadas em lei do respectivo ente federativo.

Artigo 4° - O servidor cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposi¢ao
a agentes nocivos quimicos. fisicos e bioldgicos prejudiciais a saude. ou a associacao
destes agentes, vedada a caracterizagdo por categoria profissional ou ocupagdo, sera
aposentado voluntariamente, desde que observados, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

I - 60 (sessenta) anos de idade;
II - 25 (vinte e cinco) anos de contribui¢do e de efetiva exposi¢ao;
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IV -5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria;

§ 1° - O tempo de exercicio nas atividades previstas no "caput" deverd ser
comprovado nos termos do regulamento;

§ 2° - A aposentadoria a que se refere este artigo observara adicionalmente as
condigdes e os requisitos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social,
naquilo em que ndo conflitarem com as regras especificas aplicaveis ao Regime
Préprio de Previdéncia Social do Municipio.

Artigo 5° - O servidor professor serd aposentado voluntariamente, desde que
observados, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

I - 57 (cinqlienta e sete) anos de idade, se mulher e 60 (sessenta) anos, se
homem;

IT - 25 (vinte e vinco) anos de contribui¢do, se mulher, e 30 (trinta) anos se
homem;

[I - 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico;
IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

§ 1° - Os ocupantes do cargo de professor deverdo comprovar o tempo de
efetivo exercicio das fungdes de magistério na educag¢do infantil, no ensino
fundamental ou no médio.

SECAOQ III
DO CALCULO DA APOSENTADORIA

Artigo 6° - O calculo dos proventos de aposentadoria do servidor publico
titular de cargo efetivo considerara a média aritmética simples das remuneragdes
adotadas como base para as contribuicdes aos regimes de previdéncia a que o
servidor esteve vinculado, atualizadas monetariamente, correspondentes a 100%
(cem por cento) do periodo contributivo, desde a competéncia julho de 1994 ou
desde a do inicio da contribui¢do, se posterior aquela competéncia:

§ 1° - As remunerag¢des consideradas no calculo do valor inicial dos proventos
terdo os seus valores atualizados més a més de acordo com a variagdo integral do
indice fixado para a atualizacdo dos salarios de contribuicido considerados no célculo
dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social;

§ 2° - A média a que se refere o "caput" sera limitada ao valor maximo do
salario de contribuicdo do Regime Geral de Previdéncia Social, para o servidor que
ingressou no servigo publico, em cargo efetivo, apds a implantagdo do regime de
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§ 3° - Poderdo ser excluidas da média definida no "caput" as contribui¢des
que resultem em redug@o do valor do beneficio, desde que mantido o tempo minimo
de contribuigdo exigido, vedada a utilizagdo do tempo excluido para qualquer
finalidade previdenciaria;

§4° - Os proventos de aposentadoria corresponderdo a 60% (sessenta por
cento) da média aritmética definida na forma prevista no "caput" e no §1°, com
acréscimo de 4 (quatro) pontos percentuais para cada ano que exceder o tempo de 20
(vinte) anos de contribuigdo;

§5° - No caso de aposentadoria por incapacidade permanente, prevista no Art.
2°, inciso I, desta Lei Complementar, os proventos corresponderdo a 100% (cem por
cento) da média aritmética definida na forma prevista no "caput" e no §1°

§ 6° - No caso de aposentadoria compulsoria, prevista no artigo 2°, inciso II,
desta lei complementar, os proventos corresponderdo ao resultado do tempo de
contribui¢do dividido por 20 (vinte), limitado a 1(um) inteiro, multiplicado pelo valor
apurado na forma prevista no "caput" e no § 1°, ressalvado o caso de cumprimento de
requisitos para aposentadoria que resulte em situa¢do mais favoravel;

§ 7° - No caso de aposentadoria de servidor com deficiéncia, prevista no
artigo 3° desta lei complementar, os proventos corresponderdo a:

1 - 100% (cem por cento) da média prevista no "caput", nas hipdteses dos
incisos I, IT e I1I do artigo 3° desta lei complementar;

2 - 60% (sessenta por cento) mais 2% (dois por cento) da média prevista no
"caput", por grupo de cada 12 (doze) contribui¢des mensais, até o maximo de 40%
(quarenta por cento), no que ultrapassar 20 (vinte) anos de contribui¢@o para homem
e 15 (quinze) anos de contribuig@o, se mulher.

Artigo 7° - Os beneficios calculados nos termos do disposto no artigo anterior
serdo reajustados na mesma data utilizada para fins de reajuste dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social, com base no Indice de Precos ao Consumidor -
IPC, apurado pela Fundag¢@o Instituto de Pesquisas Economicas - FIPE.

Artigo 8° - Os proventos de aposentadoria ndo poderao ser:
I - inferiores ao valor minimo a que se refere o § 2° do artigo 201 da
Constitui¢do Federal;

Il - superiores ao limite maximo estabelecido para o Regime Geral de
Previdéncia Social, quanto aos servidores abrangidos pelos §§ 14, 15 e 16 do artigo
40 da Constitui¢ao Federal.

SECAO IV )
REGRAS DE TRANSICAO
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Artigo 9 - O servidor que tenha ingressado no servigo publico, com
vinculagdo ao Regime Proprio de Previdéncia Social, até a data de entrada em vigor
desta lei complementar, podera aposentar-se voluntariamente quando preencher,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

[ - 56 (cinqlienta e seis) anos de idade, se mulher, e 61 (sessenta e um) anos
de idade, se homem, observado o disposto no § 1°;

IT - 30 (trinta) anos de contribui¢do, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de
contribui¢do, se homem:;

I1I - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio de servigo publico;
IV -5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria;

V' - somatério da idade e do tempo de contribui¢do, incluidas as fragdes,
equivalente a 86 (oitenta e seis) pontos, se mulher, e 96 (noventa ¢ seis) pontos, se
homem, observado o disposto nos §§ 2° e 3%

§ 1° - A partir de 1° de janeiro de 2022, a idade minima a que se refere o
inciso I do "caput" sera elevada para 57 (cinqiienta e sete) anos de idade, se mulher, ¢
62 (sessenta e dois) anos de idade, se homem:;

§ 2° - A partir de 1° de janeiro de 2020, a pontuag@o a que se refere o inciso V
do "caput" sera acrescida a cada ano de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 100
(cem) pontos, se mulher, ¢ de 105 (cento e cinco) pontos, s¢ homem;

§ 3° - A idade e o tempo de contribuicdo serdo apurados em dias para o
calculo do somatério de pontos a que se refere o inciso V. do "eaput" e o § 2°

§ 4° - Para o titular do cargo de professor que comprovar tempo de efetivo
exercicio das fun¢des de magistério na educagdo infantil, no ensino fundamental ou
médio, os requisitos de idade e de tempo de contribuigdo a que se referem os incisos
[ e Il do "caput" serdo:

1 — 51 (cinqgiienta e um) anos de idade, se mulher, e 56 (cinqiienta e seis) anos
de idade, se homem;

2 - 25 (vinte e cinco) anos de contribui¢do, se mulher, e 30 (trinta) anos de
Contribuicdo, se homem;

3 - 52 (cingiienta e dois) anos de idade, se mulher, e 57 (cinqlienta ¢ sete)
anos de idade, se homem, a partir de 1° de janeiro de 2022;

§ 5° - O somatério da idade e do tempo de contribui¢do de que trata o inciso
V do "caput", para o servidor a que se refere o § 4°, incluidas as fragdes, sera
guivalente, a:
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1 - 81 (oitenta e um) pontos, se mulher, e 91 (noventa e um), se homem;

2 - a partir de 1° de janeiro de 2020, sera aplicado o acréscimo de 1 (um)
ponto, até atingir o limite de 92 (noventa e dois) pontos, se mulher, e de 100 (cem)
pontos, se homem;

§ 6° - Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto
neste artigo corresponderdo:

1 - a totalidade da remunerag@o do servidor publico no cargo efetivo em que
for concedida a aposentadoria, observado o disposto no § 8°, para o servidor
publico que tenha ingressado no servigo publico, com vinculagdo ao Regime
Proprio de Previdéncia Social, até 31 de dezembro de 2003, desde que
cumpridos 5 (cinco) anos no nivel ou classe em que for concedida a
aposentadoria e se aposente aos:

a) 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco)

anos de idade, se homem;

b) 57 (cinqlienta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de
c) idade, se homem, para os titulares do cargo de professor de que trata
o § 4°

2 - a 60% (sessenta por cento) da média aritmética definida na forma prevista
no "caput" e §§ 1° 2°e¢ 3° do artigo 7°, com acréscimo de 2% (dois por cento) para
cada ano de contribui¢do que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuigdo,

para o servidor ndo contemplado no item 1.

§ 7° - Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto
neste artigo ndo serdo inferiores ao valor a que se refere o § 2° do artigo 201 da
Constituigdo Federal e serdo reajustados:

1 - na mesma propor¢do e na mesma data, sempre que se modificar a
remuneragdo dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados
quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em
atividade, excetuados aqueles vinculados a indicadores de desempenho,
produtividade ou similar e incluidos os decorrentes da transformacdo ou
reclassificagdo do cargo ou fung¢@o em que se deu a aposentadoria, na forma da lei, se
concedidas nos termos do disposto no item 1 do § 6°;

2 - na mesma data utilizada para fins de reajuste dos beneficios do Regime

Geral de Previdéncia Social, com base no indice de Pregos ao Consumidor - IPC,

apurado pela Fundagdo Instituto de Pesquisas Econdmicas - FIPE, se concedidas na
forma prevista no item 2 do § 6°.

§ 8° - Considera-se remuneragdo do servidor publico no cargo efetivo, para

fms de célculo dos proventos de aposentadoria que tenham fundamento no disposto

1] o valor constituido pelo subsidio, pelo vencimento e pelas
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vantagens pecunidrias permanentes do cargo, estabelecidos em lei, acrescidos dos
adicionais de carater individual e das vantagens pessoais permanentes, observados os
demais critérios legais;

§ 9° - Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do item 1 do §
6° ndo poderdo exceder a remuneragdo do respectivo servidor, no cargo efetivo em
que for concedida a aposentadoria.

Artigo 10 - O servidor que tenha ingressado no servico publico, com
vinculagdo ao Regime Proprio de Previdéncia Social, até a data de entrada em vigor
desta lei complementar, cujas atividades tenham sido exercidas com efetiva
exposi¢do a agentes nocivos quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a saude, ou
associagdo desses agentes, vedada a caracterizagdo por categoria profissional ou
ocupagdo, podera aposentar-se desde que observados, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

I - 66 (sessenta e seis) pontos e 15 (quinze) anos de efetiva exposicao;
IT - 76 (setenta e seis) pontos e 20 (vinte) anos de efetiva exposi¢ao; e
111 - 86 (oitenta e seis) pontos e 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposigao:

§ 1° - A idade e o tempo de contribui¢do serdo apurados em dias para o
céalculo do somatdrio de pontos a que se referem o "caput";

§2° - Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto
neste artigo corresponderdo a 60% (sessenta por cento) da média aritmética definida
na forma prevista no "caput" e §§ 1°, 2° e 3° do artigo 7°, com acréscimo de 2% (dois
por cento) para cada ano de contribui¢do que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de
contribuigdo;

§3° - Os proventos das aposentadorias concedidas com fundamento neste
artigo ndo serdo inferiores ao valor a que se refere o § 2° do artigo 201 da
Constitui¢do Federal e serfio reajustados na mesma data utilizada para fins de
reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, com base no Indice
de Pregos ao Consumidor - IPC, apurado pela Fundacao Instituto de Pesquisas
Econdmicas - FIPE.

Artigo 11 - O servidor titular de cargo de professor sera aposentado
voluntariamente, desde que observados, os seguintes requisitos de idade e de tempo
de contribuig¢do:

[ - 51 (cingiienta e um) anos de idade, se mulher, e 56 (cinqiienta e seis) anos
de idade. se homem:

II - 25 (vinte e cinco) anos de contribuigdo, se mulher, e 30 (trinta) anos de
contribuig¢do, se homem; e

I1I - 52 (cinqiienta e dois) anos de idade, se mulher, e 57 (cinqiienta e sete)
anos de idade, se homem, a partir de 1° de janeiro de 2022.

§ 1° O tempo de contribui¢do devera se dar em efetivo exercicio das fungdes
de magistério, na educagdo infantil, no ensino fundamental ou médio;

?__.
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§ 2° - Sera computado como efetivo exercicio das fun¢des de magistério, para
os fins previstos no inciso II, o periodo em que o professor de carreira estiver
designado para o exercicio das fung¢des de Diretor de Escola, Vice-Diretor de Escola,
Coordenador Pedagdgico e Supervisor de Ensino;

§ 3° - O periodo em readaptagdo, desde que exercido pelo professor na
unidade basica de ensino, sera computado para fins de concessdo da aposentadoria de
que trata este artigo;

§ 4° O somatorio da idade e do tempo de contribui¢do de que trata o inciso V
do caput para as pessoas a que se refere o § 4° incluidas as fra¢des, sera de 81
(oitenta e um) pontos, se mulher, € 91 (noventa e um) pontos, se homem, aos quais
serdo acrescidos, a partir de 1° de janeiro de 2020, 1 (um) ponto a cada ano, até
atingir o limite de 92 (noventa e dois) pontos, se mulher, ¢ de 100 (cem) pontos, se
homem.

CAPITULO 111

DA PENSAO POR MORTE

SECAO I

DOS DEPENDENTES E DA HABILITACAO

Artigo 12 - Sdo dependentes do servidor, para fins de recebimento de pensdo
por morte:

I - o coOnjuge, o companheiro ou a companheira, na constancia,
respectivamente, do casamento ou da unido estavel;

IT - o companheiro ou a companheira, na constancia da unido homoafetiva;

III - o filho ndo emancipado, de qualquer condicdo, até completar a idade
prevista na legislag@o que disciplina o Regime Geral de Previdéncia Social;

IV - o filho, de qualquer idade, desde que invalido ou que tenha deficiéncia
intelectual ou mental ou deficiéncia grave, e comprovadamente viva sob dependéncia
econdmica do servidor;

V - os pais, desde que comprovadamente vivam sob dependéncia econdmica
do servidor e ndo existam dependentes das classes mencionadas nos incisos I, II, III
ou IV, ressalvado o disposto no § 5° deste artigo;

VI - o ex-cOnjuge, 0 ex-companheiro ou a ex-companheira, desde que o
servidor lhe prestasse pensdo alimenticia na data do dbito:

§ 1° - O enteado e o menor tutelado equiparam-se ao filho desde que
comprovadamente vivam sob dependéncia econdmica do servidor;

§ 2° - A pensdo atribuida ao filho invélido ou que tenha deficiéncia intelectual
ou mental ou deficiéncia grave sera devida enquanto durar a invalidez ou a
deficiéncia;

§ 3° - A invalidez ou a deficiéncia intelectual. mental ou grave. serfo
comprovadas mediante inspe¢do por junta médica pericial indicada pelo Instituto de
Previdéncia do Municipio de Urdnia - IPREMU, conforme estabelecido em
regulamento;

§ 4° - A invalidez ou a deficiéncia intelectual, mental ou grave,
supervementes a morte do servidor, ndo conferem direito a pensao exceto se tiverem

eriodo em que o dependente usufruia o beneficio;
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§ 5° - Os dependentes a que se refere o inciso V deste artigo poderdo
concorrer em igualdade de condigdes com os demais, mediante declaragio escrita do
servidor, na forma do regulamento;

§ 6° - A comprovagdo da dependéncia economica devera ter como base a data
do 6bito do servidor e sera feita de acordo com as regras e critérios estabelecidos em
regulamento;

§ 7° - Na falta de decisdo judicial com transito em julgado reconhecendo a
unido estavel, o companheiro ou companheira deverd comprova-la conforme
estabelecido em regulamento;

§ 8° - Sera excluido definitivamente da condi¢do de dependente aquele que
tiver sido condenado criminalmente por sentenga com transito em julgado, como
autor, coautor ou participe de homicidio doloso, ou de tentativa desse crime,
cometido contra a pessoa do servidor, ressalvados os inimputaveis.

Artigo 13 - Se houver fundados indicios de autoria, coautoria ou participa¢do
de dependente, ressalvados os inimputaveis, em homicidio, ou em tentativa desse
crime, cometido contra a pessoa do servidor, sera possivel a suspensdo proviséria de
sua parte no beneficio de pensdo por morte, mediante processo administrativo
proprio, respeitados a ampla defesa e o contraditério, e serdo devidas, em caso de
absolvigdo, todas as parcelas corrigidas desde a data da suspensdo, bem como a
reativagdo imediata do beneficio.

SECAO Il :
DO CALCULO DO BENEFICIO

Artigo 14 - A pensdo por morte concedida a dependente do servidor sera
equivalente a uma cota familiar de 50% (cingiienta por cento) do valor da
aposentadoria recebida pelo servidor ou daquela a que teria direito se fosse
aposentado por incapacidade permanente na data do 6bito, acrescida de cotas de 10
(dez) pontos percentuais por dependente, até 0 maximo de 100% (cem por cento):

§ 1° - As cotas por dependente cessardo com a perda desta qualidade e ndo
serdo reversiveis aos demais dependentes, preservado o valor de 100% (cem por
cento) da pensdo por morte, quando o nimero de dependentes remanescentes for
igual ou superior a cinco;

§ 2° - Na hipotese de existir dependente invalido ou com deficiéncia
intelectual, mental ou grave, o valor da pensdo por morte de que trata o "caput" serd
equivalente a:

1 - 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo servidor ou daquela
a que teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do dbito,
até o limite maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social; e

2 - a uma cota familiar de 50% (cinqiienta por cento) acrescida de cotas de 10
(dez) pontos percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem por cento),
para o valor que supere o limite maximo de beneficios do Regime Geral de
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§ 3° - Quando ndo houver mais dependente invalido ou com deficiéncia
intelectual, mental ou grave, o valor da penséo sera recalculado na forma do disposto
no "caput" e no § 1°.

Artigo 15 - Ocorrendo habilitagcdo de varios titulares a pensdo, o seu valor
sera distribuido em partes iguais entre os beneficiarios habilitados, ressalvado o caso
do ex-conjuge, ex-companheiro ou ex-companheira, cujo valor do beneficio sera
limitado ao valor da pens@o alimenticia recebida do servidor na data do seu dbito.

Artigo 16 - A pensao por morte sera devida a contar da data:

I - do obito, quando requerida em até 180 (cento e oitenta) dias apds o dbito,
para os filhos menores de 16 (dezesseis) anos, ou em até 90 (noventa) dias apds o
6bito, para os demais dependentes;

IT - do requerimento, quando requerida apds os prazos previstos no inciso
anterior;

IIT - da decisao judicial, no caso de morte presumida ou auséncia.

§ 1° - A concessdo da pensdo por morte nido sera protelada pela falta de
habilitagdo de outro possivel dependente e a habilitagdo posterior que importe em
exclusdo ou inclusdo de dependente so produziré efeito a partir da data da publicagédo
do ato de concessdo da pensdo ao dependente habilitado;

§ 2° - Ajuizada a agdo judicial para reconhecimento da condi¢do de
dependente, este podera requerer a sua habilitagdo proviséria ao beneficio de pensdo
por morte, exclusivamente para fins de rateio dos valores com outros dependentes,
vedado o pagamento da respectiva cota até o transito em julgado da respectiva agdo,
ressalvada a existéncia de decisdo judicial em contrario;

§ 3° - Nas a¢Oes em que for parte o Instituto Proprio de Previdéncia de Urania
- IPREMU, este podera proceder de oficio a habilitagdo excepcional da referida
pensdo, apenas para efeitos de rateio, descontando-se os valores referentes a esta
habilitagdo das demais cotas, vedado o pagamento da respectiva cota até o transito
em julgado da respectiva ag@o, ressalvada a existéncia de decisdo judicial em
contrario;

§ 4° - Julgado improcedente o pedido da ag@o prevista no § 2° ou no § 3° deste
artigo, o valor retido sera corrigido monetariamente e pago de forma proporcional
aos demais dependentes, de acordo com o célculo das suas cotas e o tempo de
duragdo de seus beneficios;

§ 5° - Em qualquer hipdtese, fica assegurada ao o Instituto Proprio de
Previdéncia de Urania - IPREMU, a cobranga dos valores indevidamente pagos em
fungdo de nova habilitagdo.

Artigo 17- A pensio por morte devida no més de dezembro de cada ano sera
sempre acrescida do 13° (décimo terceiro) pagamento, devendo ser calculada de
forma proporcional no primeiro ano do recebimento do beneficio.

Artigo 18 - Os beneficios de pensdo serdo reajustados na mesma data
utilizada para ﬁns de reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social,
Precos a0 Consumidor - IPC, apurado pela Fundagédo Instituto
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DA DURACAO E DA EXTINCAO DA PENSAO

Artigo 19 - O direito a percepgdo da cota individual cessara:

[ - pelo falecimento;

IT - pelo casamento ou constitui¢do de unido estavel;

Il - para o filho ou a pessoa a ele equiparada, ao completar a idade prevista
na legislacdo do Regime Geral de Previdéncia Social, salvo se for invalido ou tiver
deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave;

IV - pela cessa¢do da invalidez, em se tratando de beneficidrio invalido, ou
pelo afastamento da deficiéncia, em se tratando de beneficiario com deficiéncia,
respeitados os periodos minimos decorrentes da aplicagdo dos incisos I e II do artigo
2.3

V - pelo decurso do prazo de recebimento de pens@o de que trata o artigo 23
desta lei complementar;

VI - pelo ndo cumprimento de qualquer dos requisitos ou condig¢des
estabelecidas nesta lei complementar;

VII - pela rentncia expressa;

VIII - pela condenag@o criminal por sentenga com transito em julgado, como
autor, coautor ou participe de homicidio doloso, ou de tentativa desse crime,
cometido contra a pessoa do instituidor, ressalvados os inimputéaveis;

IX - se comprovada, a qualquer tempo, simulagdo ou fraude no casamento ou
na unido estavel, ou a formaliza¢gdo desses com o fim exclusivo de constituir
beneficio previdenciario, apuradas em processo judicial:

§ 1° - Aquele que perder a qualidade de beneficiario ndo a restabelecera.

Artigo 20 - A pensdo por morte concedida ao conjuge, companheiro ou
companheira sera devida:

[ - por 4 (quatro) meses, se o0 Obito ocorrer sem que o servidor tenha vertido
18 (dezoito) contribui¢des mensais ou se 0 casamento ou a unido estavel tiverem sido
iniciados em menos de 2 (dois) anos antes do 6ébito;

I - pelos seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do
beneficiario na data de 6bito do servidor. se o 6bito ocorrer depois de vertidas 18
(dezoito) contribuigdes mensais e pelo menos 2 (dois) anos ap6s o inicio do
casamento ou da unido estavel:

a) 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;

b) 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;

c) 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade;
quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;
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e) 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos de
idade;

f) sem prazo determinado, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.

§ 1° - O prazo de 2 (dois) anos de casamento ou unido estavel, bem como as
18 (dezoito) contribuigdes mensais constantes dos incisos I e I, ndo serdo exigidos
se 0 Obito do servidor decorrer de acidente de trabalho ou doenga profissional ou do
trabalho;

§ 2° - A pensdo do conjuge ou companheiro ou companheira invéalido ou que
tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave sera devida enquanto
durar a invalidez ou a deficiéncia, respeitados os periodos minimos decorrentes da
aplicagdo dos incisos I e II deste artigo;

§ 3° - Aplicam-se ao ex-conjuge, ao ex-companheiro ¢ a ex-companheira as
regras de dura¢do do beneficio previstas neste artigo, ressalvada a hipdtese prevista
no § 1°do artigo 22;

§ 4° - O tempo de contribui¢do aos demais regimes de previdéncia serd
considerado na contagem das 18 (dezoito) contribuicdes mensais de que tratam os
incisos I e I1 deste artigo.

CAPITULO IV ’ ’
DA ACUMULACAO DE BENEFiCIOS PREVIDENCIARIOS

Artigo 21 - Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos
acumulaveis na forma da Constituigdo Federal, ¢ vedada a percepgdo de mais de uma
aposentadoria a conta deste Regime Proprio de Previdéncia Social, aplicando-se
outras vedagdes, regras e condigdes para acumulagdo de beneficios previdenciarios
estabelecidas no Regime Geral de Previdéncia Social.

Artigo 22 - E vedada a acumula¢io de mais de uma pensdo por morte
deixada por conjuge, companheiro ou companheira, no dmbito deste regime de
previdéncia social, ressalvadas as pensdes do mesmo instituidor decorrentes do
exercicio de cargos acumulaveis na forma do artigo 37 da Constitui¢do Federal.

§ 1° - Sera admitida, nos termos do § 2°, a acumulagéo de:

1 - pensdo por morte deixada por conjuge, companheiro ou companheira
deste regime de previdéncia social com pensdo por morte concedida por outro regime
de previdéncia social ou com pensdes decorrentes das atividades militares de que
tratam os artigos 42 e 142 da Constituigdo Federal;

2 - pensdo por morte deixada por conjuge, companheiro ou companheira

deste regime de previdéncia social com aposentadoria concedida no ambito do
Regime Geral de Previdéncia Social ou de outro Regime Préprio de Previdéncia

Social ou com proventos de inatividade decorrentes das atividades militares de que
tratam os artigos 42 e 142 da Constitui¢do Federal;
3 - de aposentadoria concedida no ambito deste Regime Préprio de
Previdéncia Social com pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam os
d2.da Constituicdo Federal.
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§ 2° - Nas hipdteses das acumulagdes previstas no § 1°, é assegurada a
percep¢do do valor integral do beneficio mais vantajoso e de uma parte de cada um
dos demais beneficios, apurada cumulativamente de acordo com as seguintes faixas:

1 - 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) salario-minimo, até
o limite de 2 (dois) salarios minimos;

2 - 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois) salarios minimos,
até o limite de 3 (trés) salarios minimos;

3 - 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés) salarios minimos, até o
limite de 4 (quatro) salarios minimos e;

4 - 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) salarios minimos.

§ 3° - A aplicagdo do disposto no § 2° podera ser revista a qualquer tempo, a
pedido do interessado, em razdo de alteragdo de algum dos beneficios;

§ 4° - As restrigdes previstas neste artigo ndo serdo aplicadas se o direito aos
beneficios houver sido adquirido antes da data de entrada em vigor desta lei
complementar.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 23 - A concessdo de aposentadoria ao servidor publico municipal
titular de cargo efetivo ¢ de pensdo por morte aos respectivos dependentes serd
assegurada, a qualquer tempo, desde que tenham sido cumpridos os requisitos para
obtengdo destes beneficios até a data de entrada em vigor desta lei complementar,
observados os critérios da legislagdo vigente na data em que foram atendidos os
requisitos para a concessdo da aposentadoria ou da pensdo por morte.

Paragrafo unico - Os proventos de aposentadoria a serem concedidos ao
servidor publico a que se refere o "caput" e as pensdes por morte devidas aos seus
dependentes serdo calculados e reajustados de acordo com a legislagdo em vigor a
época em que foram atendidos os requisitos nela estabelecidos para a concessdo
destes beneficios.

Artigo 24 - O servidor, apds 90 (noventa) dias decorridos do protocolo, no
sistema de gestdo previdenciaria do Instituto de Previdéncia do Municipio de Urania

- IPREMU, do pedido de aposentadoria voluntaria instruido com prova do
preenchimento dos requisitos necessarios a obten¢do do direito, podera cessar o

exercicio da fung@o publica, nos termos do regulamento.

Paragrafo tnico - E vedada a desisténcia do pedido de aposentadoria apos o
afastamento previsto no "caput".
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Artigo 25 - Revogam-se as disposi¢des em contrario, especialmente o0s
artigos 115 e 116 da Lei Complementar n® 007/1992.

Prefeitura Municipal de Urania
Urania SP, 30 de junho de 2.020.

<

Magio érjol Eoming;

Prefeito Municipal

Registrada e publicada na forma da Lei
Data supra.

secgabinete@urania.sp.gov.br. - www.urania.sp.gov.br.
Avenida Brasil. 390 - Centro - CEP. 157 A



PREFEITURA MUNICIPAL
URANIA

CNPJ: 46.611.117/0001-02

PREFEITURA MUNICIPAL - ADM. 2017-2020

ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO |

A
NIA

CAMARA MUNICIPAL DE URANIA

ESCALA DE VENCIMENTOS E PROMOGCOES (EM REAIS) - A PARTIR DE 1° DE FEVEREIRO DE 2020

LC 2019 LC 2020 LC 2020 LC 2020 LC 2020 LC 2020 LC 2020 LC 2020 LC 2020
A A B (5ANOS) | C (10 ANOS) | D (15 ANOS) | E (20 ANOS) | F (25 ANOS) | G (30 ANOS) | H (35 ANOS)
1 | R$1.016,42 | R$1.067,24 | R$1.120,60 | R$ 1.176,63 | RS 1.235,46 | R$ 1.297,23 | R$ 1.362,10 | R$ 1.430,20 | R$ 1.501,71
2 | R$1.036,37 | R$1.088,18 | RS 1.142,59 | R$1.199,72 | RS 1.259,71 | R$1.322,69 | RS 1.388,83 | R$1.458,27 | R$1.531,19
3 | R$1.078,11| R$1.132,01 | RS 1.188,61 | R$1.248,04 | RS 1.310,44 | R$ 1.375,97 | R$ 1.444,76 | R$1.517,00| R$ 1.592,85
4 | R$1.099,89 | R$ 1.154,88 | RS 1.212,62 | R$1.273,26 | RS 1.336,92 | R$ 1.403,76 | R$ 1.473,95 | R$1.547,65| RS 1.625,03
5 | R$1.122,33| R$1.178,45 | RS 1.237,37 | R$1.299,24 | RS 1.364,20 | R$1.432,41 | R$ 1.504,03 | R$1.579,23 | R$1.658,19
6 | R$1.14547| R$ 1.202,74 | RS 1.262,88 | R$1.326,02 | RS 1.392,33 | R$ 1.461,94 | R$ 1.535,04 | R$1.611,79 | R$1.692,38
7 | R$1.198,64 | R$ 1.258,57 | R$1.321,50 | R$1.387,58 | RS 1.456,95 | R$ 1.529,80 | RS 1.606,29 | R$ 1.686,61 | R$ 1.770,94
8 | R$1.206,22 | R$ 1.266,53 | RS 1.329,86 | R$ 1.396,35 | RS 1.466,17 | R$1.539,48 | RS 1.616,45 | R$1.697,27 | R$ 1.782,14
9 | R$1.224,06 | R$ 1.285,26 | RS 1.349,53 | R$1.417,00 | RS 1.487,85| R$ 1.562,25 | R$ 1.640,36 | R$1.722,38| RS 1.808,49
10 | R$ 1.250,25 | R$ 1.312,76 | RS 1.378,40 | R$ 1.447,32 | RS 1.519,69 | R$ 1.595,67 | RS 1.675,45 | R$1.759,23 | RS 1.847,19
11 | R$1.277,29 | R$1.341,15 | RS 1.408,21 | R$ 1.478,62 | RS 1.552,55 | R$ 1.630,18 | RS 1.711,69 | R$1.797,28 | RS 1.887,14
11.1 | R$ 1.327,39 | R$ 1.393,76 | RS 1.463,45 | R$1.536,62 | RS 1.613,45 | R$ 1.694,12 | R$ 1.778,83 | R$1.867,77 | R$ 1.961,16
12 | R$ 1.441,21 | R$1.513,27 | RS 1.588,93 | R$ 1.668,38 | RS 1.751,80 | R$ 1.839,39 | R$ 1.931,36 | R$2.027,93 | R$2.129,32
13 | R$ 1.478,61 | R$ 1.552,54 | R$1.630,17 | R$ 1.711,68 | RS 1.797,26 | R$ 1.887,12 | RS 1.981,48 | R$2.080,55 | R$2.184,58
14 | RS 1.584,05 | R$ 1.663,25 | RS 1.746,42 | R$ 1.833,74 | R$1.925,42 | R$2.021,69 | R$ 2.122,78 | R$2.228,92 | R$2.340,36
15 | R$ 1.927,63 | R$2.024,01 | R$2.125,21| R$2.231,47 | RS 2.343,05| R$2.460,20 | RS 2.583,21 | R$2.712,37 | R$2.847,99
16 | RS 2.033,66 | R$ 2.135,34 | RS 2.242,11 | R$2.354,22 | RS 2.471,93 | R$2.595,52 | R$ 2.725,30 | R$2.861,56 | RS 3.004,64
17 | R$ 2.364,60 | R$ 2.482,83 | RS 2.606,97 | R$2.737,32 | RS 2.874,19 | R$3.017,90 | R$ 3.168,79 | R$3.327,23 | R$3.493,59
18 | R$2.822,37 | R$2.963,49 | R$3.111,66 | R$3.267,25 | RS 3.430,61 | R$3.602,14 | R$3.782,25| R$3.971,36 | R$4.169,93
19 | R$2.889,03 | R$3.033,48 | RS 3.185,16 | R$3.344,41 | R$3.511,63 | R$3.687,22 | R$3.871,58 | R$4.065,16 | R$4.268,41
20 | R$2.923,92| R$3.070,12 | RS 3.223,62| R$3.384,80 | RS 3.554,04 | R$3.731,75| R$3.918,33 | R$4.114,25| R$4.319,96
21 | R$3.056,42 | R$3.209,24 | R$3.369,70 | R$3.538,19 | RS 3.715,10| R$3.900,85 | R$4.09590 | R$4.300,69 | R$4.515,72
22 | R$3.472,56 | R$ 3.646,19 | RS 3.828,50 | R$4.019,92 | RS 4.220,92 | R$4.431,96 | RS 4.653,56 | R$4.886,24 | R$5.130,55
23 | R$3.784,70 | R$3.973,94 | R$4.172,63 | R$4.381,26 | RS 4.600,33 | RS 4.830,34 | R$ 5.071,86 | R$5.325,45| R$5.591,73
24 | R$5.471,04 | R$ 5.744,59 | RS 6.031,82 | R$6.333,41| RS 6.650,08 | RS 6.982,59 | RS 7.331,72 | R$7.698,30 | R$8.083,22
25 | R$7.313,65| R$7.679,33 | RS 8.063,30 | R$8.466,46 | RS 8.889,79 | R$9.334,28 | RS 9.800,99 | R$ 10.291,04 | R$ 10.805,59
SUBSIDIOS
SUBSIDIOS LC 2019 LC 2020
PRESIDENTE 3.123,28 3.279,44
VEREADORES 2.472,59 2.596,22
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